
УТВЕРЖДАЮ
Директор  ГУДО ЦТДМ 
 «Родничок» г. Могилева

__________ Е.В. Дроздова






ПЛАН  РАБОТЫ 
постоянно действующего
 практического семинара творческой группы педагогов-инноваторов

«Реализация инновационного потенциала как фактор развития учреждения дополнительного образования»
на 2019/2020 уч. год. 





Цель:
Создание оптимальных условий функционирования и совершенствования инновационной деятельности в условиях учреждения дополнительного образования.
Задачи:
· Способствовать формированию теоретических представлений у педагогов о возможностях и условиях использования различных современных технологий в организации педагогической деятельности.
· Организация совместной деятельности администрации, педагогов и учащихся в реализации инновационного проекта.
· Активизация работы по участию в инновационных проектах, поиск новых технологий для  организации своей педагогической деятельности. 


Октябрь
Семинар-практикум «Аспекты управленческой деятельности инновационного развития учреждения дополнительного образования».            
1. Интерактивная лекция «Инновационная деятельность как условие развития учреждения дополнительного образования детей и молодежи». 
2. Слайд-презентация «Социальное партнерство как объект управления инновационной деятельностью».
3. Сообщение «БРПО: социальное партнерство 2019-2020 г».
4. Работа в творческих группах.


Март 
Практикум «Реализация инновационного подхода к организации образовательного процесса в объединениях по интересам».

1. Сообщение «Типовые программы ».
2. Выступления участников инновационного проекта:
- «Информационные технологии как средство активизации творческого потенциала учащихся».
- «Проектирование как инновационный метод обучения».
- «Использование метода РОР в нетрадиционной для технологии тематике».
3. Практикум «Организация выставки инновационного опыта».

 

Зав. отделом
[bookmark: _GoBack]ГУДО ЦТДМ  «Родничок» г. Могилева                           			 В.А.Селицкая

     УТВЕРЖДАЮ
Директор  ГУДО ЦТДМ 
 «Родничок» г. Могилева

__________ Е.В. Дроздова






ПЛАН  РАБОТЫ 
ШКОЛЫ  ПОВЫШЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МАСТЕРСТВА
на 2019/2020 уч. год. 







Цель: Повышение профессионального мастерства педагогов, через включение их в различные виды методической деятельности, оказание  теоретической и практической помощи с учетом их опыта работы, творческой активности.

Ноябрь 
Семинар - практикум «Информационно-методический ресурс инновационной деятельности»
1. Интерактивная лекция «Электронное портфолио – один из основных трендов в системе дополнительного образования»
2. Сообщение «Мастер-класс как форма передачи педагогического опыта».
3. Представление ОМК педагога на конкурс «Лучший по профессии»
4. Посещение мастер-класса педагога, участника конкурса «Лучший по профессии».  


Февраль 
Семинар-практикум «Основы компьютерной грамотности педагога»

1. Интерактивная лекция «Современные средства связи в деятельности педагога: интернет, социальные сети, инстаграмм».
2. Сообщений: «Основы интернет безопасности».
3. Слайд-презентация: «Офисные программы Microsoft Office. Правила оформления документации».
4. Мастер-класс для педагогов «Правильное оформление литературы и информационных ресурсов».

Апрель 
Районный семинар-пракитикум для педагогов школ Ленинского района, работающим по программам дополнительного образования «Современные требования к созданию и реализации программ дополнительного образования детей и молодежи».
1. Интерактивная лекция «Нормативно-правовая база для написания программ объединений по интересам».
2. Слайд-презентация «Программа объединения по интересам базового уровня: структура, содержание». 
3. Практикум «Составляем программу объединения по интересам».

Зав. отделом
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УТВЕРЖДАЮ
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План работы 

«Школы молодого педагога» 

на 2019/2020 гг.
















Цель:
Оказание практической помощи педагогам  в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства.
Задачи: 
1. формировать у начинающих педагогов потребность в непрерывном самообразовании;
1. формировать способность к овладению новыми формами, методами и приёмами обучения  и воспитания учащихся;
1. знакомить с нормативно-правовой документацией.

План работы:

Сентябрь
Семинар-практикум «Организация планирования и учета работы педагога  в учреждении дополнительного образования».
1. Собеседование с молодыми педагогами. Основные проблемы начинающего педагога. 
1. Нормативное правовое и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.
1. Методические рекомендации по разработке образовательных программ.  Требования к ведению журнала. Рекомендации по разработке тематических и поурочных планов и учету работы. Технологическая карта и план урока.

Практикум: Разработка образовательных программ  объединения по интересам. Выбор темы самообразования. 


Октябрь
Семинар «Современное занятие как основа обеспечения эффективного процесса обучения». 
1. Типы занятий, формы занятий, самоанализ занятия. 
2. Использование педагогических технологий в учебном процессе. 
3. Рекомендации по проведению уроков.

Практикум: Составление самоанализа занятия.
Февраль
Семинар «Образовательно-методический комплекс как основа обеспечения образовательной программы».
1. Структура и содержание образовательно-методического комплекса. 
2. Требования к оформлению образовательно-методического комплекса. 
3. Презентация ОМК педагогов высшей категории. Анализ и обсуждение ОМК молодых педагогов. 
Практикум: Обмен мнениями по данной проблеме
Май
Семинар «Рефлексивная деятельность педагога: анализ, самоанализ».
1. Рефлексия собственной деятельности. Анализ деятельности педагога за учебный год.
1. Подведение итогов работы «Школы молодого педагога».
Практикум: организация посещений уроков обобщения и систематизации знаний у молодых педагогов с целью оказания методической помощи. Посещение уроков педагога членами администрации.




Зав. отделом 
ГУДО «Центр творчества детей и
молодежи «Родничок» г. Могилева»                            		В.А. Селицкая 



