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ПЛАН  РАБОТЫ 

постоянно действующего

 практического семинара творческой группы педагогов-инноваторов
«Модель формирования и развития коммуникативной компетентности обучающихся в системе взаимодействия учреждений образования и детских, молодёжных общественных объединений»

на 2020/2021 уч. год. 

Могилев, 2020

Цель:
Создание оптимальных условий функционирования и совершенствования инновационной деятельности в условиях учреждения дополнительного образования.

Задачи:
· Способствовать формированию теоретических представлений у педагогов о возможностях и условиях использования различных современных технологий в организации педагогической деятельности.

· Организация совместной деятельности администрации, педагогов и учащихся в реализации инновационного проекта.

· Активизация работы по участию в инновационных проектах, поиск новых технологий для  организации своей педагогической деятельности. 
Октябрь

Семинар-практикум «Формирование и развитие коммуникативной компетентности, эффективный опыт организации работы по развитию коммуникативной компетентности обучающихся в учреждениях образования, детских и молодежных общественных объединениях Республики Беларусь».            

1. Интерактивная лекция «Анализ отечественной и зарубежной философской, психолого-педагогической литературы по вопросам формирования и развития коммуникативной компетентности». 

2. Слайд-презентация «Концептуальные подходы к изучению проблем формирования и развития коммуникативной компетентности обучающихся».

3. Сообщение «Анализ и актуализация ресурсов ГУДО «Центр творчества детей и молодежи «Родничок» г. Могилева для эффективного начала реализации инновационного проекта».
4. Работа в творческих группах.

Март 
Практикум «Создание благоприятных условий для формирования и развития коммуникативной компетентности обучающихся в системе взаимодействия учреждений образования, детских и молодежных общественных объединений».

1. Сообщение «Обеспечение конструктивного взаимодействия с детскими и молодежными общественными объединениями, волонтерскими формированиями обучающихся, направленного на формирование единой ориентированной на развитие коммуникативной компетентности личности воспитательной стратегии».

2. Выступления участников инновационного проекта:

- «Информационные технологии как средство активизации коммуникативного потенциала учащихся».

- «Проектирование как инновационный метод обучения».

- «Использование метода РОР, волонтерского движения и сотрудничества с БРПО в рамках модели развития коммуникативной компетентности учащихся».

3. Практикум «Обсуждение успехов и сложностей в инновационной деятельности».
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